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ВВЕДЕНИЕ

   Программа развития МОУ Поваровской средней общеобразовательной школы  на 2011 – 2015 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся. А также особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения.

          В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается изменение структуры учебного процесса, корректировка содержания образовательных программ, а также многоплановая работа по повышению профессиональной компетентности преподавателей. Это, по мнению педагогического коллектива, будет способствовать созданию школы качественного образования и развития, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания.

Раздел I. Паспорт программы развития школы.

Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по ее реализации.

Законодательная база для разработки программы развития школы 

· 1. Конвенция о правах ребенка.

· 2. Закон РФ «Об образовании».

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования  на  2011-2015 годы, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 7 февраля 2011 г. № 163-р

· План действий по модернизации общего образования на   2011-2015 годы, утвержденный распоряжением Правительства РФ от 7 сентября 2010 г. № 1507-р

· Новая программа ПНПО
· Основные направления инициативы «Наша новая школа»
· Устав МОУ  Поваровской СОШ
Сроки реализации: с сентября 2011 года по сентябрь  2015года.

Управление программой:

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителями  директора школы.

Раздел II. Информационно-аналитическая справка о нынешнем состоянии школы. Выводы о реализации целей и задач, определенных предыдущей программой развития.

2.1.Информационная справка

    МОУ Поваровская средняя общеобразовательная школа  ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося.

    Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Управляющему Совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебно-воспитательной, воспитательной и хозяйственной части.  
         2.2.      Общая  характеристика  школы.

          МОУ Поваровская СОШ функционирует с 1957 г. В школе на 01.09.2011 года 17 классов-комплектов, учеников – 381. Средняя наполняемость в классах – 22 чел.    

          Устав (третья редакция) утверждён 03.07.2006, о чём в Единый государственный реестр внесена запись 13.09.2007 г.    

Школа осуществляет образовательную деятельность по реализации программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на основании лицензии А № 27693 (регистрационный номер 60401 от «09» октября.2007 года). Срок действия лицензии до 09.10.2012 года

В 2009 году школа получила свидетельство о государственной аккредитации как муниципальное общеобразовательное учреждение Поваровская средняя общеобразовательная школа (свидетельство о государственной аккредитации серии АА № 149221, регистрационный номер 3121 от 12.01.2009 года).

Срок обучения в школе 11 лет. 

          МОУ Поваровская средняя общеобразовательная школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с государственным стандартом образования, законом РФ «Об образовании», положением об образовательном учреждении и Уставом школы. 
2.3. Учебно-материальная база школы

          В 2007 году был проведён капитальный ремонт школы. В ходе ремонта были заменены полы на всех этажах, во всех учебных кабинетах, сделано современное напольное покрытие спортивного зала. Полностью заменена электропроводка, все старые окна заменены пластиковыми стеклопакетами. Произведена замена всех дверей в здании, полностью отремонтированы внутренние помещения (потолки, стены), заменено сантехническое оборудование, лестничные марши и туалетные помещения облицованы новой плиткой. Установлена  автоматическая пожарная сигнализация. Вокруг территории школы установлено ограждение, асфальтированы школьные дорожки.

          В школе имеются 2 компьютерных класса. Это даёт возможность для создания в школе системы дополнительного образования, ориентированной на освоение школьниками персонального компьютера и современных информационных технологий, на формирование функциональной грамотности, познавательного интереса школьников.

          В 2008 – 2009 учебном году приобретён кабинет основ безопасности жизнедеятельности: интерактивная доска, компьютер, мультимедийный проектор, компьютерная система голосования, программное обеспечение.

          Школа располагает спортивным залом, 2 спортивными площадками, буфетом, музеем посёлка Поварово.

          Летом 2011 года был проведён частичный ремонт крыши школьного здания, отремонтированы помещения 3-го этажа, пострадавшие при протечке крыши.

Наличие технических средств обучения на 01.09.2011 г.

	Наименование
	Имеется в наличии

	1. Телевизор цветной 
	5

	2. Видеомагнитофон 
	2

	3. Ксерокс
	2

	4. Принтер
	6

	5. Сканер
	4

	6.Магнитофон
	3

	7. Музыкальный центр
	2

	8. Микрофон
	2

	9. Мультимедийный проектор
	6

	10.Интерактивная доска
	3

	11.DVD-проигрыватель
	3

	12. Компьютер
	35

	13. Факс
	1

	14. Фортепиано
	1

	15. Синтезатор «Ямаха»
	1

	16. Цифровой фотоаппарат
	2

	17. Фотоаппарат (плёночный)
	2

	18. Цифровая видеокамера
	2


            В настоящее время вся компьютерная сеть школы подключена к Интернету. Школа имеет сайт.

            Все кабинеты оборудованы современной мебелью, соответствующей требованиям СанПиНа, компьютерные классы оснащены компьютерными столами, фломастерной доской.

             В библиотеке школы создана единая межпредметная медиатека, в которой собраны обучающие компьютерные программы и электронные версии.  

           Вывод. Техническая оснащённость позволяет усовершенствовать учебно-воспитательный процесс и административное управление школой. Новые информационные технологии более широко внедряются в обучение и управление. Персональные компьютеры, принтеры имеются у каждого администратора, а также в кабинетах физики, математики, технологии, начальных классов, английского языка. Это помогает учителю  увеличить и разнообразить объём дидактического материала, тиражировать свои разработки уроков и внеклассных мероприятий, составлять тесты, анкеты для родителей и учащихся.

          Недостатком материальной базы школы является отсутствие актового зала, производственных мастерских, что осложняет воспитательную и профориентационную работу с учащимися.

2.4. Структура управления 





2.5. Качественный состав педагогического коллектива

Кадровый состав.

Общая численность педагогических кадров – 23 человека. Из них 3 человека – администрация (директор, заместители директора по УВР и ВР), 1 социальный педагог, 1 педагог-психолог, 1 воспитатель ГПД.

В том числе пенсионного возраста – 7 человек.

Пенсионеров по выслуге лет – 8 человек.

Из общей численности женщин – 22 человека.

По образованию:

- среднее специальное  - 2 человека;

- неполное высшее – 2 человека;

- высшее – 19 человек.
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Имеют стаж педагогической работы:

     - менее 2 лет – 1 человек,

     - от 5 до 10 лет – 1 человек,

     - от 10 до 20 лет – 4 человек,

     - свыше 20 лет – 17 человек.
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Учителя-предметники:
- начальные классы – 5 человек,

- русский язык и литература – 5 человек,

- иностранный язык: английский – 1 человек,

- математика – 2 человека,

- история и обществознание  – 1 человек,

- география – 1 человек,

- биология, химия – 1 человек,

- физика – 1 человек,

- физическая культура – 1 человек,

- основы безопасности жизнедеятельности и технология – 1 человек,

- социальный педагог – 1 человек,

- педагог-психолог – 1 человек,

- педагог дополнительного образования – 1 человек,

- воспитатель ГПД – 1 человек.

Разряды по оплате труда:

7 разряд – 1 человек

12  разряд – 4 человек

13 разряд – 9 человек 

14 разряд – 9 человек
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2.6. Контингент учащихся

	Год обучения  
	1 ступень 
	2 ступень 
	3 ступень 
	Итого по школе 

	2006-2007 
	129 
	184 
	61 
	374 

	2007-2008 
	150
	177 
	47 
	374 

	2008-2009 
	146
	190 
	33 
	369

	2009-2010 
	157 
	175 
	39 
	371 

	2010-2011 
	166 
	184 
	37
	387


2.7. Качественные показатели и результативность обучения

	Год обучения 
	1 ступень 
	2 ступень 
	3 ступень 
	Итого по школе 

	2006-2007 
	60% 
	34% 
	21% 
	39% 

	2007-2008 
	65% 
	34% 
	19% 
	42% 

	2008-2009 
	65% 
	34% 
	21% 
	38% 

	2009-2010 
	67% 
	31% 
	23% 
	40% 

	2010-2011 
	64% 
	37% 
	30% 
	45% 


2.8. Социальная успешность учеников

	Год обучения 
	Поступление в ВУЗы и ССУЗы 

	2006-2007 
	71% 

	2007-2008 
	82% 

	2008-2009 
	90% 

	2009-2010 
	100% 

	2010-2011 
	100% 


2.9. Итоги районных олимпиад

	Предмет 
	2007/08
	2008/09
	2009/10
	2010/2011

	Математика 
	
	
	1 лауреат
	

	Английский язык 
	1 призёр
	1 призёр
	1 лауреат
	1 лауреат

	Физическая культура
	
	
	1 призёр
	1 призёр

	Технология
	
	
	1 победитель
	1 призёр

	Итого:
	1
	1
	4
	3


2.10. Здоровье учащихся

Характеристика детей по группам здоровья.

          В школе из 387 учеников – 8 человек обучается на дому по состоянию здоровья. В школе пятеро детей-инвалидов, из них двое обучается на дому. Много детей с ослабленным здоровьем приходят в первый класс. Общее количество дней, пропущенных учащимися по болезни за 2010 – 2011 учебный год – 6490. Из них – первоклассники пропустили 1029 дней по болезни.
	Количество учащихся по группам здоровья (всего)
	387

	      начальная ступень (всего)
	166

	     1 группа
	48

	     2 группа
	80

	     3 группа
	35

	     4 группа
	 

	     5 группа
	3 (инв.)

	     основная ступень (всего)
	184

	     1 группа
	57

	     2 группа
	89

	     3 группа
	36

	     4 группа
	2 (инв.)

	     5 группа
	 

	     старшая ступень (всего)
	37

	     1 группа
	5

	     2 группа
	25

	     3 группа
	8

	     4 группа
	 

	     5 группа
	 



[image: image4.emf]Группы здоровья. 

Начальная ступень.

29%

21%

48%

2%

1 группа

2 группа

3 группа

5 группа

 
[image: image5.emf]Основная ступень. 

31%

20%

1%

48%

1 группа

2 группа

3 группа

4 группа



 EMBED MSGraph.Chart.8 \s [image: image6.emf]Старшая ступень. 

14%

19%

67%

1 группа

2 группа

3 группа

                                 

2.11. Социальный паспорт школы на 2011/2011 учебный год.

	№п/п
	
	1а
	1б
	2а
	2б
	3
	4а
	4б
	5а
	5б
	6а
	6б
	7
	8а
	8б
	9
	10
	11
	итого

	1
	                        КОЛИЧЕСТВО СЕМЕЙ В ОУ
	24
	20
	27
	27
	29
	21
	19
	25
	18
	19
	20
	26
	20
	20
	26
	28
	11
	358

	-
	Многодетных
	4
	4
	2
	3
	5
	2
	1
	1
	3
	2
	1
	3
	1
	3
	4
	2
	2
	23

	-
	Воспитывающих одного ребенка
	10
	7
	11
	8
	6
	4
	10
	15
	5
	7
	8
	15
	5
	5
	7
	7
	4
	134

	-
	Полных семей
	21
	17
	22
	19
	22
	17
	12
	14
	12
	16
	15
	15
	10
	15
	19
	18
	5
	255

	-
	Неполных семей
	4
	3
	5
	8
	7
	4
	7
	1
	7
	3
	5
	12
	10
	5
	7
	10
	6
	103

	-
	Работают оба родителя
	11
	7
	16
	15
	18
	15
	10
	13
	8
	17
	4
	13
	8
	8
	17
	17
	5
	202

	-
	Работает один родитель
	11
	13
	8
	12
	4
	2
	2
	11
	10
	1
	9
	13
	11
	8
	9
	2
	5
	121

	-
	Оба родителя безработные
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	0
	-
	-
	-
	3

	-
	Один(единственный)родитель безработный
	2
	13
	3
	12
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	4
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	32

	-
	Родители(один родитель)инвалиды
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	-
	Оба родителя имеют высшее образование
	5
	-
	4
	1
	3
	4
	1
	6
	-
	6
	7
	3
	5
	4
	6
	1
	-
	56

	-
	Один родитель имеет высшее образование
	7
	1
	9
	2
	7
	9
	3
	7
	4
	13
	9
	3
	3
	4
	1
	6
	4
	92

	-
	Находятся в социально опасном положении
	11
	-
	1
	-
	1
	-
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	6

	-
	Проживают в благоустроенных квартирах
	21
	18
	25
	24
	23
	15
	14
	20
	17
	17
	15
	21
	12
	18
	21
	24
	10
	301

	-
	Проживают в квартирах с частичными удобствами
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	-
	Проживают в частном секторе
	4
	2
	2
	3
	6
	4
	5
	5
	2
	2
	3
	5
	4
	2
	4
	4
	1
	53

	-
	Русский язык не является родным
	1
	2
	-
	2
	4
	-
	5
	1
	2
	1
	5
	1
	5
	1
	-
	4
	-
	34

	2
	КОЛИЧЕСТВО УЧАЩИХСЯ ОУ
	25
	20
	27
	27
	29
	21
	19
	25
	18
	19
	20
	26
	20
	20
	26
	28
	11
	381

	-
	Проживают в приемных семьях
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	-
	Находяться под опекой
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	5

	-
	Стоят на ВШК
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	3
	-
	1
	7

	-
	Стоят на учете в ОДН
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	3
	-
	-
	5

	-
	Стоят на учете в КДН и ЗП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	3
	-
	-
	5

	3
	КОЛИЧЕСТВО УЧ-СЯ (МИГРАНТОВ)С ВРЕМЕННОЙ РЕГИСТРАЦИЕЙ
	2
	2
	-
	-
	1
	-
	3
	1
	3
	-
	3
	1
	3
	1
	2
	-
	2
	24

	-
	Состоящих на учете в КДН
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	Состоящих на учете ПДН
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	Привлеченных к уголовной ответственности 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	На которых возбуждено уголовное дело (из привлеченных к уголовной ответственности)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	Принадлежащих к неформальным объединениям асоциальной направленности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	Принадлежащих к молодежным субкультурам с элементами асоциального поведения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	КОЛИЧЕСТВО УЧ-СЯ (МИГРАНТОВ), ПРОЖИВАЮЩИХ БЕЗ РЕГИСТРАЦИИ(НЕЛЕГАЛЫ)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	-
	Состоящих на учете в КДН
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	Состоящих на учете ПДН
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	Привлеченных к уголовной ответственности 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	На которых возбуждено уголовное дело (из привлеченных к уголовной ответственности)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	КОЛИЧЕСТВО УЧ-СЯ,ПРИЕХАВШИХ ИЗ РЕГИОНОВ РФ (ВСЕГО)
	1
	2
	-
	5
	3
	-
	2
	-
	3
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	2
	-
	20

	-
	Состоящих на учете в КДН
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	-
	Состоящих на учете ПДН
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	-
	Привлеченных к уголовной ответственности 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	На которых возбуждено уголовное дело (из привлеченных к уголовной ответственности)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	-
	Принадлежащих к неформальным объединениям асоциальной направленности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	Принадлежащих к молодежным субкультурам с элементами асоциального поведения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


2.12.Методическая служба.

· Организация методической работы

Организация методической работы в школе, направленной на:
1. повышение профессионального мастерства учителя, на развитие творческого потенциала педагогического коллектива, на достижение оптимальных результатов образования, воспитания и развития учащихся;

2. Совершенствование модульной модели управления образовательным учреждением: совершенствование управления научно- методическим и информационно- методическим,  кадровым потенциалом школы;

Для организации непрерывного качественного образования учителя используются разнообразные формы работы:

1. школьные методические объединения учителей; 

2. взаимопосещение уроков;

3. семинары-практикумы, круглые столы, мастер-классы для учителей;

4. различные конкурсы профессионального мастерства;

5. проведение предметных недель;

6. индивидуальные консультации

7. создание портфолио учителя;

8. самообразование учителей.
2.13. Система воспитательной работы.

Основные направления.
  В прошедшем учебном году воспитательная работа школы была подчинена теме «Перспективные школьные технологии как основа сохранения и укрепления здоровья детей. Развитие творческих способностей детей, их стремления к здоровому образу жизни». 

           Достижение цели решалось путём выполнения поставленных задач:

1. Вовлечение с систему правового всеобуча всех учащихся школы и их родителей. 

2. Формирование в школьном коллективе детей и взрослых уважительного отношения друг к другу.

3. Усиление роли семьи и привлечение родителей к организации учебно-воспитательного процесса в школе.

4. Усиление работы над гражданско-патриотическим воспитанием учащихся.

5. Усиление работы по пропаганде здорового образа жизни.

6. Усиление работы по экологическому воспитанию.

7. Организация эстетического воспитания.

          Решение выше перечисленных задач способствовало развитию воспитательной системы школы. В её основе – совместная творческая деятельность детей, педагогов и родителей по следующим направлениям:

· правовое воспитание;

· гражданско-патриотическое воспитание;

· экологическое воспитание;

· трудовое воспитание.

· спортивно-массовое воспитание;

· эстетическое воспитание;

               В воспитательной системе для реализации данных направлений используется ряд программ и проектов: «Здоровье», «Правовое и гражданско-патриотическое воспитание», «Сотрудничество с семьей», «Профилактическая работа по предупреждению правонарушений», «Профилактика табакококурения, алкоголизма и наркомании».
РАЗДЕЛ III. Проблемно-ориентированный анализ образовательной деятельности школы

Необходимость разработки данной «Программы развития» модели школы непрерывного развития и образования определяются из анализа как внешних, так и внутренних факторов деятельности нашей школы.

3.1. Анализ  внешних  факторов. 

Смена парадигмы образования от знаниевой  к личностно – ориентированной, переход образования на государственные стандарты требуют от школы совершенствования, изменения от педагогов  - становление его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.

К внешним проблемам можно отнести следующие:

 -       показатели здоровья и эмоционального благополучия детей неудовлетворительны;

-     нивелируется индивидуальность детей. На уроках преобладает отчужденный стиль общения педагога с детьми, "безличный " подход к учащимся;

-        сохраняется чисто формальная, "зуновская" ориентация образования, отсутствует выраженная направленность на развитие ребенка;

-       слабая практическая и деятельностная направленность образовательного процесса;

-        недостаточность школьных форм социализации для решения индивидуальных задач взросления, отсутствие возможностей самоорганизации, самостоятельного и коллективного социального действия подростков в школе.

Исходя из анализа данных факторов, считаем необходимым в целях воплощения идей школы непрерывного развития:

-           выработку и реализацию качественно нового, личностного и развивающее-ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка;

-             создание условий для предметно-нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка – организованную в зависимости от возрастной специфики его развития;

-            интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, секции, студии);

-             создание условий и механизмов внутри школы для возникновения детских, общественных организаций, ученического самоуправления;

-         формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;

-          создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории.

       3. 2.  Анализ внутренних факторов.

Положительным в работе школы являются следующие моменты:

    - пятидневка;

    -система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;

    -ученическое самоуправление (Совет старшеклассников);

    -система и координация деятельностью всех структур коллектива администрацией школы;

    -соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;

    -гражданско-нравственная направленность воспитательной системы. 

Эти факторы позволяют выйти школе на более высокую ступень – создание модели школы непрерывного развития, где в основе лежит личностно-ориентированный подход к ребенку.

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива и их причины:

-недостаточная мотивированность педколлектива к инновационным процессам;

-недостаточная материально – техническая база;

-неумение или нежелание некоторых педагогов видеть учащихся и родителей равноправными участниками образовательного процесса, осуществлять индивидуальный и дифференцированный подход к ним;

  -снижение творческой активности учащихся;

  -низкая мотивация учащихся к обучению, нежелание учиться, особенно в основной школе;

  -самоустранение родителей от воспитания своих детей, перекладывание все только на школу;

  -сравнительно низкий показатель качества обучения некоторых педагогов.

 Все выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования выпускников, их адаптацию к современной социальной среде, помогут построить школу непрерывного развития и образования.

         3.3. Структурирование проблем, вытекающих из проблемно-ориентированного анализа
1. «Качество обучения»;
2.«Здоровье»;
3. «Одаренные дети». 

4.«Совершенствование учительского корпуса»
5. « Информатизация образовательного процесса и  школьной библиотеки»
РАЗДЕЛ IV. Концептуальные основы развития школы
4.1. Миссия школы

Мы хотим построить школу качественного образования и развития.
          Наша школа - это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках трех ступеней: 1 ступень - начальные классы; 2 ступень - основная школа; 3 ступень - средняя школа. Миссия школы нам видится в  обеспечении качественного образования и успешной социализации всем категориям детей, обучающимся в школе (детям с нормальным уровнем развития, способным и одаренным детям, детям с ОВЗ, детям с отклонениями в поведении)
       В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею - повышение качества образования с целью обеспечения социального заказа, развитие идей и направлений непрерывного развития и образования.
Качество образования - как соответствие ожидаемых результатов родителей и учащихся модели выпускника общеобразовательной школы.

4.2.  Ключевые идеи развития школы.

    Настоящая программа определяет стратегию развития школы и действия ее реализации. 

   В своем представлении о том, какой должна быть наша школа, мы исходили из следующих позиций:

· из признания того, что школа – образовательное учреждение, призванное обеспечивать образовательные потребности микросоциума;

· вследствие первого необходимо изучение, анализ этих потребностей, с одной стороны, и анализ возможностей школы по их удовлетворению – с другой;

· удовлетворять образовательные потребности микросоциума необходимо на высокой планке качества. Школа должна  быть конкурентоспособной и престижной, а это возможно только в режиме непрерывного развития и творческого поиска прогрессивных технологий, методик, роста профессионализма на педагогическом и управленческом уровне;

· решая образовательные задачи, школа обеспечивает различные виды деятельности в большом спектре внеклассной сферы – в кружковой, клубной, спортивной, эстетической, предоставляя широкие возможности для развития школьников;
Цель программы: 

· Создание механизма устойчивого развития школы, обеспечивающего её соответствия социальным и экономическим потребностям развития страны, запросам личности, общества, государства. 
· Получение нового качества общего образования учащихся на основе развития и углубления  предпрофильного и профильного обучения, дальнейшей информатизации образовательного пространства
· Комплексное решение проблемы укрепления и сохранения здоровья детей посредством здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе;
· системная работа с одаренными детьми.
· Поэтапное введение ФГОС второго поколения
· Развитие учительского корпуса.
Основные задачи программы: 

· - обеспечение государственных гарантий и равных возможностей полноценного образования и развития каждому ребёнку;

· - достижение нового современного качества общего образования;

· - повышение профессионализма педагогических кадров;

· - формирование культуры здорового образа жизни;

· - совершенствование воспитательной системы;

· - информатизация образовательного процесса;

· - укрепление материально-технической базы. 
4.3.Принципы реализации программы 

Успешность выбранной стратегии развития зависит от соблюдения в ежедневной образовательной практике следующих организационно-педагогических принципов:

1. Принцип системности. Все участники образовательного процесса: дети, педагоги, родители осознают цели и задачи, разделяют ценности, определяющие содержание деятельности школы и последовательно их реализуют на каждом возрастном этапе.

2. Принцип оптимального использования особенностей сформированности сущностных сфер каждого ученика при проектировании и организации образовательной деятельности учащихся на каждом возрастном этапе их развития.

3. Принцип роста самостоятельности образовательной деятельности учащихся и их ответственности за полученные промежуточные и итоговые результаты от начальной к завершающей ступени обучения

4. Принцип формирования устойчивой внутренней мотивации учащихся школы. 

5. Принцип комплексного психолого-педагогического сопровождения. 

6. Принцип компетентностного подхода. Он предполагает, что организация образовательной деятельности, промежуточные и итоговые ее результаты должны опираться на выполнение ФГОС, четыре основных компонента каждой компетентности: мотивационной (я хочу это делать), знаниевой (я знаю, как это сделать), действенно-практической (я могу это сделать), морально-нравственной (это надо сделать).

7. Принцип культуросообразности. Он предполагает непрерывное, последовательное выполнение основных компонентов духовной культуры школьника: вечных общечеловеческих ценностей, культурно-исторических ценностей Малой Родины, патриотизма и гражданственности, культуры труда, быта.

Финансовое обеспечение программы 

Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: местный бюджет и дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования и т.д.).

Периоды и этапы реализации Программы

2011-2015 годы:

 I этап – 2011-2012 годы:  разработка и внедрение структурных инноваций в деятельность школы в новых организационно-экономических условиях;

II этап – 2013-2014 годы: переход к устойчивой реализации новой модели организации современной образовательной среды и ее содержания;

III этап – 2015 год: мониторинг эффективности работы по внедрению Программы развития, разработка стратегии дальнейшего развития образовательного учреждения.
      4.4. Ожидаемые   результаты
В результате реализации программы к 2015 школа предполагает:
· Эффективное функционирование поливариантных компонентов образовательной среды школы, а именно: базового, предпрофильного, профильного дополнительного образования.
· Освоение и внедрение  новых образовательных технологий.
· Формирование и развитие личности с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, подготовленной к жизни в гражданском обществе и усвоению профессиональных и образовательных программ.
· Создание  посредством внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательно-воспитательный процесс максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, развития ее способностей, мышления и деятельности.
 Главным результатом реализации Программы станет создание школы качественного образования и развития с профильным обучением, что  позволит повысить эффективность образовательного процесса, его качество и, как следствие, конкурентоспособность выпускника общеобразовательной школы. 
   В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:

 Гуманизации образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;

Демократизации управления школой и взаимоотношений учительского, родительского  и ученического коллективов;

Преемственности в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем свое развитие и обогащение.

4.5. Модель выпускника средней (полной) школы.
I. Уровень обученности, сформированности ключевых компетенций, необходимых для дальнейшего профессионального образования, успешной трудовой деятельности.

1. Освоил все образовательные программы по предметам учебного плана на уровне образовательных стандартов.

2. Освоил на повышенном (углубленном) уровне сложности учебные программы по выбранным предметам.

3. Освоил содержание выбранного профиля обучения на уровне, способном обеспечить успешное обучение в учреждениях среднего и высшего профессионального образования и дальнейшего трудоустройства.

4. Овладел на уровне требований образовательного стандарта к выпускнику средней школы следующими универсальными учебными действиями:

· Регулятивными (целеполагание, планирование, прогнозирование, контроль, коррекция, саморегуляция и т.д.)

· Познавательными (общеучебными, логическими, проблемно-творческими)

· Коммуникативными (умение слушать; вступать в диалог, полилог; строить продуктивное взаимодействие с участниками социума по различным проблемам; разрешать конфликты; управлять поведением партнера; владеть монологической и диалогической речью в соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного языка).

· Личностными:

· Сформирована положительная «Я – концепция», устойчивая внутренняя мотивация к познавательной и другим жизненно-необходимым видам деятельности;

· Имеет устойчивую, реальную самооценку своих качеств, возможностей, способностей, его места в мире;

· Владеет личностной саморегуляцией, основанной на самооценке;

· Выполняет моральные нормы, правила в отношении взрослых, сверстников, семьи;

· Придерживается социальных стандартов поведения, регламентирующих жизненные ситуации в быту и общественной жизни  (нормы поведения в общественных местах, нормы этикета в различных сферах общественной жизни).

· Имеет развитое чувство эмпатии и сопереживания, эмоционально-нравственную отзывчивость, внимательность, оказывает помощь тем, кто в ней нуждается;

· Владеет когнитивной, ценностно-смысловой, эмоциональной, деятельностной компонентами гражданской идентичности, содержание которой прописано в модели выпускника основной школы.
II.  Уровень ключевых компетентностей, связанных с физическим развитием  и  сохранением здоровья

       Овладел знаниями и умениями здоровьесбережения (опасности курения, алкоголизма, наркомании, правил дорожного движения, поведения на природе, оказание первой помощи при травмах и других ситуациях, соблюдение правил личной гигиены, знание особенностей физического развития своего организма, типа нервной системы, особенностей темперамента, сердечного биоритма, знание и владение основами физической культуры человека).
  III. Уровень сформированности культуры.

· Владеет культурой внешнего вида, одежды, домашнего быта, рабочего места;

· Владеет нормами и правилами охранно-бережного отношения к природе, культурой сохранения здоровья;

· Способен к восприятию, пониманию, наследованию ценностей народного изобразительного творчества, литературы, искусства, музыки, живописи;

· Уважение к истории, традициям, нравам нашей страны, родного края.

РАЗДЕЛ V.  Основные направления реализации программы развития.

5.1. «Качество обучения»
Цель: 

- Обеспечить реализацию права каждого учащегося на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями.

-создание системы специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда; 

-отработки гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования.

          Задачи:

· Повышение качества обучения школьников за счёт освоения технологий, обеспечивающих успешность самостоятельной работы каждого ученика.

· Создание технологий самооценивания состояния учебного процесса и достижений школы в соответствии с внешним мониторингом.

· Обеспечение углубленного изучения отдельных предметов программы полного общего образования;

· Создание условий для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ;

· Обеспечение равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;

· Расширение возможностей социализации учащихся, обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием, эффективная подготовка выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования. 

· Формирование средств индивидуального продукта оценивания (портфолио ученика, учителя, школы).

· Переход на новые ФГОС к 2015 г.

Критерии повышения качества обучения
1. Уровень  усвоения содержания образования (наличие у учащихся знаний, сформированность умений и навыков):

-% успеваемости (не имеющих «2»);

-% качества (не имеющих «2» и «3»);

-количество медалистов;

-победители олимпиад, интеллектуальных марафонов.

2. Уровень личностного развития (достижения):

-гуманистическое отношение к окружающему миру;

-нравственность;

-высокий культурный уровень;

-гражданственность, образованность;

-владение навыками самообразования;

-креативность;

-физическое здоровье.

3. Сформированность общеучебных умений и навыков:

-формирование приемов познавательной деятельности;

-формирование специфического вида деятельности – учебной;

-активность познавательного интереса.

4. Удовлетворенность детей и родителей образовательным процессом:

-удовлетворенность взаимодействием субъектов в педагогическом процессе;

-мотивация учения.

5. Психологическое состояние учащихся в школе:

-уровень школьной тревожности;

-микроклимат в классе;

-межличностные отношения.

 6. Воспитанность учащихся.

Условия реализации программы:

· Развитость дифференциации обучения:
-целостность;

-преемственность;

-теоретическая обоснованность.

· Наличие разнообразных познавательных услуг:

-стремление к более полному удовлетворению познавательных потребностей детей и родителей;

-введение индивидуального учебного плана в старших классах;

-усиление психологической подготовки учащихся;

-расширение в школе информационного пространства (создание медиатеки, электронной библиотеки, предоставление информационных возможностей  Интернета);

-создание кабинета психологической разгрузки для детей и их родителей.

· Широкая сфера жизнедеятельности, удовлетворяющая потребности детей.

· Оптимизация  учебного расписания

· Усиление индивидуального подхода к ученикам

· Психолого-педагогическое сопровождение

· Укрепление материально-технической базы школы

· Организация УВП:

· Кадровое обеспечение. 
План реализации программы – Приложение №1

5.2.  «Здоровье»
Цель:
   -  создание необходимого инновационного потенциала, организационных, методологических, методических предпосылок для комплексного решения проблемы укрепления и сохранения здоровья детей.

Задачи:

· разработка комплекса мер по воспитанию здорового образа жизни, охране и укреплению здоровья;

· объединение усилий и координация работы школы и системы здравоохранения в решении проблем охраны и укрепления здоровья детей;

· создание адаптивной образовательной среды для детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья;

· создание системы общественной поддержки проекта, оценка его результатов с помощью родителей.

Условия реализации программы:

· рациональная организация урока, его плотность;

· частота чередования видов учебной деятельности;

· длительность каждого вида учебной деятельности;

· место и длительность применения ТСО;

· наличие и современность содержания и длительности физкультминуток

· пропаганда здорового образа жизни;

· вовлечение большого числа учащихся в спортивные секции.

План реализации программы – Приложение №2

5.3. «Одаренные дети». 

Цель:

создание условий для развития одаренности  учащихся.

Задачи: 

· развитие познавательного интереса к изучаемым предметам;

· удовлетворение образовательных запросов учащихся за счет расширения рамок школьной программы;

· создание условий для реализации способностей учащихся;

· формирование навыков самостоятельной (проектной, исследовательской) деятельности;

· создание условий для гармонично развитой личности, способной принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя возможные последствия, способной к сотрудничеству, отличающейся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладающей развитым чувством 

Условия реализации программы:
          групповые занятия с одаренными учащимися;
          факультативы;
          предметные кружки;
          кружки по интересам;
          конкурсы;
          курсы по выбору;
          участие в олимпиадах;
          работа по индивидуальным планам;
          занятия в профильных классах
          интеллектуальные марафоны
          План мероприятий по выполнению программы «Одаренные дети» -  Приложение 3  

5.4. Совершенствование учительского корпуса
Цель: стимулирование роста профессионального мастерства и развитие творческой 

инициативы педагогов,  а  также повышение  уровня  теоретической подготовки педагогических работников и поддержка  авторитета педагогического  звания  для  активизации инновационных процессов и повышение качества преподавания в нашем образовательном учреждении.

 Задачи:

1. Дифференцированная оплата труда. 

2.  Выявление реального уровня компетентности педагогического работника, руководителя. 

3.  Реализация личностно-ориентированных  моделей  оценки,  расширение  мотивационной сферы деятельности. 

4.  Развитие системы проектирования личностных достижений педагогов. 

5.  Формирование внутренней готовности к осознанному и самостоятельному построению, корректировке и реализации перспектив своего развития (профессионального, личностного). 

6.  Принцип "сопровождения" учителя на протяжении всего образовательного маршрута.

Условия реализации программы:

· Рост общей и профессиональной культуры педагогов. 

· Расширение знаний по преподаваемому предмету. 

· Положительная динамика качества знаний учащихся. 

· Положительная мотивация педагогов: приоритетными становятся повышение профессионализма и конкурентоспособности. 

     План мероприятий по выполнению программы «Совершенствование учительского корпуса» - Приложение №4

5.5.«Информатизация школьного образовательного пространства»

Цели:

повышение эффективности образовательного процесса и работы педагогического коллектива посредством внедрения в практику организации учебно-воспитательного процесса новых информационных технологий; 

улучшение качества обучения на основе использования новых информационных технологий; 

вовлечение школы в построение единого информационного пространства; 

формирование у школьников мировоззрения открытого информационного общества.
Задачи:

1. Обновление информационно-технического обеспечения школы

2. Повышение компетентности учителей и учащихся в области современных информационных технологий

3. Информатизация учебно-воспитательного процесса в школе

4. Создание школьной медиатеки

Условия реализации программы

· развитие творческого, самостоятельного мышления школьников, формирование умений и навыков самостоятельного поиска, анализа и оценки информации; 

· развитие материально-технической базы; 

· организация эффективного информационного взаимодействия с вышестоящими организациями; 

· развитие информационных ресурсов образова​тельного учреждения (сайта); 

· развитие информационной службы школы – медиацентра;

· дальнейшее внедрение в управленческую деятельность, учебный про​цесс, социально-воспитательную работу современных информационных технологий; 

· повышение информационной культуры педагогических и управленческих кадров; 

· организация доступа педагогам и школьникам к информационным ресурсам Internet.

· Усиление ресурсов библиотеки (оснащение компьютерами , средствами связи (тел.), целевое доукомплектование, подготовка кадров для работы по проектам).
·  Вовлечение родительской и нешкольной общественности в формирование библиотечных фондов.
·  Создание банка программно-педагогических средств для использования ИКТ в образовательном процессе (электронные мультимедийные учебники, контролирующие и обучающие программы по предметам, автоматизированные лабораторные практикумы, компьютерные справочники и энциклопедии и т.д.).
· Обновление и пополнение видеофонда медиатек
План мероприятий по реализации программы «Информатизация школьного образовательного пространства» - Приложение №5

Раздел VI. Индикаторы и показатели работы МОУ Поваровской СОШ по реализации Программы развития.

	Индикаторы и показатели
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	Родителей будут иметь возможность получать информацию об академических достижениях своих детей в электронном виде. 
	
	
	
	
	

	Около 90% школьников получат возможность обучаться по программам, соответствующим всем современным  требованиям
	
	
	
	
	

	Внедрение  паспорта здоровья школьника
	
	
	
	
	

	обучающиеся на всех ступенях и уровнях образования будут  заниматься по индивидуальной образовательной траектории, способствующей успешной социализации личности 
	
	
	
	
	

	Создание  системы организации

физкультурно-спортивной работы в школе
	
	
	
	
	

	Разработка и реализация индивидуальных «маршрутов развития»  для победителей и призеров региональных, всероссийских и международных конкурсов 
	
	
	
	
	

	Создание  условий для перехода на новые ФГОС

  (100 %) 
	
	
	
	
	

	Создание условия для дистанционного обучения детей с ОВЗ 
	
	
	
	
	

	Участие педагогов-победителей конкурсов профессионального мастерства в обобщении собственного опыта. 
	
	
	
	
	

	Доля учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в т.ч. ИКТ 100% от общего числа педагогов)
	
	
	
	
	

	 Привлечение перспективных выпускников вузов для работы в ОУ
	
	
	
	
	

	Усовершенствование система школьного мониторинга, как инструмента оценки качества образования.
	
	
	
	
	

	Формирование системы индивидуального оценивания (портфолио ученика, учителя, школы).
	
	
	
	
	

	Совершенствование пришкольной спортплощадки
	
	
	
	
	

	Укрепление  МТБ школы
	
	
	
	
	

	Создание школьной медиатека
	
	
	
	
	

	Соответствие образовательного процесса нормам СанПиНа
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение №1

План мероприятий по реализации программы «Качество обучения»

 План проведения мониторинга качества образования          

	Сроки
	Содержание
	Ответственные
	Результаты мониторинга

	2011-2012
	1. Условия  адаптации вновь принятых учащихся 1 класса. Психологический  мониторинг

2. Система  работы классного  руководителя во  вновь созданных классных  коллективах 
	Зам. дир. по УВР Анисимова И. А.
Педагог-психолог Дмитриева Л. В.
Зам. дир. по ВР Соколова Н. П. 
	 Административное совещание

	ежегодно
	1. Адаптация уч-ся 10 классов к новой социально-педагогической  ситуации
	Зам. директора по УВР, психолог, классные руководители.
	Педсовет 

	ежегодно
	Мониторинг адаптационного  периода в 5 классах (преемственность между начальной и средней  школой и внутри предмета)
	Зам. директора по УВР,  классные руководители.
	Совещание зам. дир. по УВР 

	ежегодно
	Состояние  успеваемости и профориентационной  работы в 9 классах по  подготовке к экзамену 
	Зам. директора по УВР
	Административное  совещание

	ежегодно
	Система  работы  классных  руководителей, учителей-предметников в 6,7,8 классах
	Зам директора по УВР и ВР
	Административное  совещание

	ежегодно
	Работа  по социализации уч-ся  9-11 классов (профориентация) 
	Зам директора по УВР и ВР, педагог-психолог, соц. педагог
	Административное  совещание

	ежегодно
	Готовность уч-ся 4 классов к переходу на 2 ступень обучения 

Организация повторения  пройденного  материала по  предметам
	Зам директора по УВР
	Административное  совещание

	2011-2012 уч.г. – 1 классы

2012-2013 уч.г. – 1,2 классы

2013-2014 уч.г. – 1,2,3 классы

2014-2015 уч.г. – 1,2,3,4 классы


	Проведение мониторинговых исследований по проблемам и результатам введения ФГОС.

	Зам. директора по УВР
	Составление аналитической справки.


План перехода  на профильное обучение

	Сроки
	Содержание
	Ответственные
	Результаты мониторинга

	2011-2012
	1) Подбор кадров,
подготовка и
переподготовка
учителей
	администрация
	Аттестация
учителей

	
	2) Апрель-май 2012г.
ярмарка элективных
курсов
	Руководители ШМО
	Утверждение
программ на 
ШМО 

	
	3) Формирование
учебного плана в 9 – 11-х классах,
элективных курсов в 9, 10, 11-х классах
	Зам. дир. по УВР
	Наличие курсов,
которые будут
вести
преподаватели


	
	4) Определение профилей, профильных групп
	Зам. дир. по УВР
	Анализ портфолио
учащихся.
Анкетирование
учащихся и
родителей по
уровню притязания.

	2012-2015
	1) Формирование
профильных классов, профильных групп

Доработка локального акта по приему в 10 класс, набора учащихся 10х профильных классов, или профильных групп.
Информационные встречи с родителями.

Отработка учебных
планов тематического
планирования.
	Администрация  
	Создание
локального акта по
приему в профильные классы.

Проведение
родительских
собраний.

Утверждение ШМО


Приложение №2

План реализации программы «Здоровье»      

	Мероприятия
	Срок
	Класс
	Ответственный

	1.Исследование и комплексная оценка состояния образовательной среды и        состояния здоровья учащихся. Медицинская диагностика

	1
	Оформление медицинских карт и листков здоровья в классных журналах. Комплектации на их основе физкультурных групп.
	Сентябрь2011-2015 
	1-11-й
	Медицинская сестра, классные руководители, учитель физкультуры.

	2
	Диспансеризация в детской поликлинике.
	Октябрь,
ежегодно
	1, 5, 7, 9, 10, 11-й
	Медицинская сестра, классные руководители, специалисты   поликлиники.

	3
	Профосмотры детей в условиях школы.
	В течение года,
ежегодно
	1-11-й
	Медицинская сестра, прикрепленный врач-педиатр.

	4
	Анализ случаев травматизма в школе.
	В течение года
	1-11-й
	Медицинская сестра, зам. директора по безопасности 

Жаров В. А.

	5
	Анализ посещаемости и пропусков занятий по болезни.
	В течение года
	1-11-й
	Медицинская сестра, классные руководители.

	6
	Организации работы медико-психолого-педагогического консилиума (МППК) 
	В течение года
	1-11-й
	Врач, педагог-психолог, социальный педагог,   классные руководители, зам. директора по ВР

	2.Мониторинг психофизиологического здоровья учащихся

	1
	Тестирование в рамках Комплексной программы оценки психофизического состояния и функционирования возможностей организма человека.
	2011-2015
	1-11-й
	Учитель физкультуры.

	2
	Психологический мониторинг здоровья учащихся:

-Диагностика психологической готовности и особенностей адаптации 

-Диагностика школьной тревожности

-Диагностика межличностных отношений

-Диагностика уровня развития и мотивации
	Сентябрь,

апрель, 

ежегодно
	1, 5,10-й,
и

По запросу родителей и классных руководителей
	Психолог

	3
	Создание медико-психолого-педагогических карт учащихся 
	Сентябрь-февраль
	1-4 кл.
	Врач, педагог-психолог

	3. Контроль за соблюдением санитарно-гигиенического режима

 в школьном учреждении

	1
	Эстетическое оформление класса и школы.
	В течение года
	1-11-й
	Администрация, зав. кабинетами

	2
	Рациональное расписание уроков, не допускающее перегрузок (соблюдение требований СанПиНа).
	В течение года
	1-11-й
	Зам. дир. по УВР Анисимова И. А.

	3
	Смотр кабинетов, их соответствие гигиеническим требованиям:

∙ проветривание;

∙ освещение;

∙ отопление;

∙ вентиляция;

∙ уборка.
	Ежедневно


	Все помещения
	Зам. директора по УВР,  АХР, медицинская сестра.

	4
	Контроль за качеством питания и питьевым режимом.
	Ежедневно
	
	Директор школы Андрияшина Н. Н., медицинская сестра, соц. педагог

	5
	Диагностика загруженности учащихся домашними заданиями.
	В течение года
	
	Зам. дир. по УВР Анисимова И. А.

	6
	Организация активного отдыха на переменах.
	Постоянно
	1-4-й
	Классные руководители.

	4.Медицинское обслуживание и профилактика заболеваний

	1
	Прививки детей согласно приказам Минздрава.
	В течение года
	1-11-й
	Медицинская сестра.

	2
	Профилактическая работа во время эпидемий.
	В течение года
	1-11-й
	Медицинская сестра, классные руководители

	3
	Профилактическая работа через беседы, Уголки здоровья, санбюллетени, полезные советы.
	В течение года
	1-11-й
	Медицинская сестра, классные руководители

	5.Физическое воспитание, организация активно-двигательного досуга

	1
	Профилактика нарушения осанки на уроках физкультуры.
	В течение года
	1-11-й
	Учитель физкультуры.

	2
	Подвижные перемены с использованием возможностей спортивного зала, рекреаций.
	В течение года
	1-11-й
	Учитель физкультуры, учителя начальной школы.

	3
	Организация школьных соревнований и участие школьников в районных и областных соревнованиях.
	В течение года
	1-11-й
	Классные руководители, учитель физкультуры

	4
	Организация дней здоровья, прогулок, поездок, экскурсий.
	В течение года
	1-11-й
	Зам. директора по УВР и ВР,  классные руководители.

	5
	Работа спортивных секций.
	В течение года
	5-11-й
	Педагог-организатор физической культуры


	6
	Создание уголка психологической разгрузки для учителей, фитобара. 
	2012-2013 гг
	
	Директор школы Андрияшина Н. Н., медсестра

	7
	Организация лечебной гимнастики для педагогов
	В течение года
	
	педагоги

	6.Профилактика травматизма

	1
	Занятия по ПДД (выступление сотрудников ГИБДД, тематические классные часы, викторины, конкурс рисунков, плакатов).
	В течение года
	1-11-й
	Заместитель директора по ВР Соколова Н. П., классные руководители.

	2
	Тематические уроки по профилактике травматизма в рамках курсов Окружающего мира, ОБЖ  и биологии «Человек и здоровье».
	По про-грамме
	1-11-й
	Щукина Т. Н., Полякова Г. И., учителя начальной школы.

	3
	Инструктаж сотрудников школы и учащихся по правилам техники безопасности.
	В течение года
	1-11-й
	Директор школы Андрияшина Н. Н., зам. директора по безопасности       Жаров В. А., классные руководители.

	4
	Статистика и анализ случаев травматизма в школе.
	В течение года
	1-11-й
	Директор школы Андрияшина Н. Н., зам. директора по безопасности       Жаров В. А., медицинская сестра

	7. Пропаганда здорового образа жизни и профилактика вредных привычек

	1
	Тематические уроки в рамках курсов Окружающий мир, ОБЖ и биологии «Человек и здоровье».
	В течение года
	1-11-й
	Щукина Т. Н., Полякова Г. И., учителя начальной школы.

	2
	Тематические классные часы 
	В течение года
	1-11-й
	Классные руководители.

	3
	Тематические родительские собрания 
	В течение года
	1-11-й
	Классные руководители

	4
	Встречи с сотрудниками наркологического диспансера.
	По плану
	8-11-й
	Заместитель директора по ВР, соц. педагог

	5
	Конкурсы, викторины 
	По плану
	1-11-й
	Заместитель директора по ВР, соц. педагог, классные руководители.

	6
	Лекции медицинских работников по гигиене  питания.
	По плану
	6-11-й
	медсестра

	7 
	Работа по направлению «Профилактика табакококурения, алкоголизма и наркомании».
	В течение года 
	     1-6
	Педагог-психолог, соц. педагог, зам. дир. по ВР, классные руководители 

	8
	Профилактика и коррекция возрастных трудностей и тревожности
	В течение года
	1-11-й
	Педагог-психолог

	9
	Проведение педагогических советов и школьных семинаров по вопросам укрепления и сохранения здоровья.
	В течение года
	
	Администрация

	8. Создание здоровьесберегающего образовательного пространства

	1
	Оптимальное для психологического комфорта цветовое оформление помещений.
	2011-2013 гг.
	Во всех кабинетах
	Зам. директора по АХР

	2
	Улучшение естественного и искусственного освещения
	2011-2013 гг.
	Во всех кабинетах
	Директор школы. Зам. директора по АХР, зав кабинетами.

	3
	Улучшение воздушно-теплового режима
	2011-2013 гг.
	Во всех кабинетах
	Директор школы. Зам. директора по АХР, зав кабинетами

	4
	Улучшение материально-технической базы пищеблока.
	2011-2013 гг.
	
	Директор школы. Зам. директора по АХР,

	5
	Создание условий для реализации питьевого режима
	2012-2014 
	
	Директор школы. Зам. директора по АХР,

	6
	Совершенствование пришкольной спортплощадки
	2012-2015
	
	Директор школы. Зам. директора по АХР,

	7 
	Дальнейшее обустройство пришкольного участка и территории вокруг школы
	2011-2015
	
	Учителя технологии, биологии


Приложение №3

План мероприятий по выполнению программы  «Одаренные дети»       

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Диагностика одаренных детей
	2012-2015
ежегодно
	Руководители ШМО

	2.
	Проведение совещания по результатам диагностирования способных учащихся
	Март 
ежегодно
	Зам. дир. по УВР

	3.
	Организация патронажа между способными учащимися и учителями-предметниками
	Март 
ежегодно
	Зам. дир. по УВР

	4.
	Расширение сети курсов по выбору с учетом  способности и запросов учащихся
	Май,
ежегодно 
	Администрация 

	5.
	Организация и проведение школьных олимпиад.
	Октябрь 
ежегодно
	Зам. дир. по УВР
Руководители ШМО

	6.
	Участие в муниципальных и областных олимпиадах
	Ноябрь - февраль
ежегодно 
	Зам. дир. по УВР

	7.
	Анализ и корректировка результативности и выполнения программы «Одаренные дети»
	2012 г

	Администрация 

	8.
	Пополнение банка педагогической информации по работе с одаренными детьми
	Постоянно
	Зам. дир. по УВР, классные руководители

	9.
	Приобретение литературы, компьютерных программ для организации работы с одаренными детьми
	Постоянно 
	Учителя-
предметники

	10.
	Разработка системы поощрений победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей.
	2011г
	Администрация

	11
	Организация работы научного  общества  обучающихся и учителей (НООУ) в учебном году
	Сентябрь 
2012 г.
	Зам. дир. по УВР, руководители ШМО

	12
	Расширение системы дополнительного образования для развития творческих способностей одаренных детей 
	С 2011 года
	Зам. дир. по ВР

	13
	Активизация разъяснительной работы по вовлечению способных  учащихся в различные образовательные учреждения области, России
	Постоянно 
	Администрация

	14
	Анализ возможностей школы для углубленного изучения предметов
	Постоянно 
	Зам. дир. по УВР

	15
	Творческий отчет
	Ежегодно 
апрель-май
	Администрация 



	16
	Обобщение опыта работы учителей, работающих  с одаренными детьми
	Ежегодно 
	Зам. дир. по УВР, руководители ШМО

	17
	Распространение опыта работы с одаренными детьми
	2011-2015
	Зам. дир. по УВР

	18
	Проведение предметных недель 
	Ежегодно 
	Руководители ШМО


Приложение №4

План мероприятий по выполнению программы «Совершенствование учительского корпуса»

	 № 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Создание системы моральных и материальных стимулов поддержки учительства, в том числе с помощью новой системы оплаты труда (НСОТ) с обязательным участие органов государственно-общественного управления, представителей работников в лице выборных членов комиссии в распределении стимулирующих и иных поощрительных выплат
	 С 2007 г.
	Директор школы

	2.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства: на присвоение звания «Лучший учитель» в рамках ПНПО, городской и областной конкурс "Педагог года", «Самый классный классный», «Сердце отдаю детям», и т.п.
	ежегодно
	Зам. по УВР, руководители ШМО

	3.
	Повышение профессионального уровня на проблемных методических семинарах, за счет участия в семинарах, круглых столах, мастер-классах различного уровня, обмена опытом
	ежегодно
	Руководители ШМО

	4.
	Широкое использование потенциала лучших учителей и других педагогических работников  – победителей федеральных и других  конкурсов  для  развития  учительского потенциала через систему повышения квалификации, методическую работу, экспертную деятельность и другие формы.
	ежегодно
	Администрация школы 

	5.
	Мероприятия по работе с начинающими учителями 

-Возобновление практики  наставничества 

-  Разработка специальной программы для начинающих учителей
	2011-2015 гг.
	Зам. по УВР, руководители ШМО

	6.
	Выявление и распространение передового педагогического опыта по профильному обучению через научно-практические конференции, профессиональные учебы, заседания методических объединений
	ежегодно
	Руководители ШМО

	7.
	Систематическое пополнение ресурсов медиатеки и обеспечение их грамотное использования
	2012-2015 гг
	Школьный библиотекарь

	8.
	Продолжение работы по подбору и оптимальной расстановке высокопрофессиональных педагогов и специалистов.
	2011-2015 гг.
	Администрация 

	9.
	Изучение и распространение опыта классных руководителей по учету достижений учащихся на всех этапах обучения и воспитания и оперативное информирование родителей с использованием традиционных (родительское собрание, день встречи с классным руководителем, информационные письма) и новых (интерактивных) форм
	ежегодно
	Администрация, классные руководители

	10.
	Система мероприятий для оздоровления педагогического коллектива, в частности – лекции специалистов, консультации, физкультурно-массовые мероприятия
	ежегодно
	Администрация, учителя физической культуры, мед. сестра


Приложение №5

План мероприятий по реализации программы «Информатизация школьного образовательного пространства»

I. Информационно-техническое обеспечение школы

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Краткое

 содержание
	Ответственные

	1
	Создание новых мобильных рабочих мест  для педагогов 
	2011-2013г.г.
	Рабочее место в кабинете химии, 
- географии,

- литературы, 
	Директор школы



	2
	Расширение внутришкольной сети
	 2011-15 г.г.


	Расширение внутришкольной сети,  объединяющей кабинеты химии, географии, литературы выходом в Интернет.
	Директор школы 

	3
	Оснащение цифровой техникой
	2011-2012 гг. г.
	Приобретение Web-камеры,  2 мультимедийных проекторов


	Директор школы, зам. директора по АХЧ


    2.      Повышение компетентности учителей и учащихся 

                 в области современных информационных технологий

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	 Содержание
	Ответственные

	4.
	Прохождение курсов повышения квалификации  области ИКТ.
	В течение года
	Дистанционное обучение учащихся
	Зам. дир .по УВР 

	5.
	Элективные курсы  для учащихся
	В течение года
	Курсы в 9, 10,  11-х кл.
	Учитель информатики

	6.
	Регистрация и участие в дистанционных викторинах  и олимпиадах
	В течение года
	Участие в олимпиадах по математике, информатике и т.д.
	Учителя-предметники

	7.
	Работа педагогов на форумах, конференциях, конкурсах 

	В течение года


	Проф. сайты
	Руководители ШМО

	8.
	Школьный  и районный конкурс компьютерных новогодних рисунков среди учащихся 2-11  классов
	ежегодно
	Создание новогодних открыток в программах Paint, Word, Photoshop
	Учитель информатики

	9.
	 Школьный и районный конкурс плакатов компьютерной графики «Я выбираю чистый город»
	Ежегодно
	Создание плакатов средствами компьютерных технологий
	Учитель информатики

	10.
	 Школьный и районный конкурс плакатов компьютерной графики «Мы против наркотиков»
	Ежегодно
	Создание плакатов средствами компьютерных технологий
	Учитель информатики

	11.
	 Школьный и районный конкурс плакатов компьютерной графики «Эра фантастики»
	2011 -2012 г.г.
	Создание рисунков и плакатов средствами компьютерных технологий
	Учитель инфорамтики


3.Информатизация учебно-воспитательного процесса в школе

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Краткое

 содержание
	Ответственные

	12.
	Проведение уроков с ИКТ 


	В течение года 
	Мультимедийные уроки, уроки с использованием локальной сети, сети Интернет в рамках:

· аттестации педагогов

· предметных недель


	Зам. директора по УВР 

Учителя-предметники

	13.
	Планирование кружков, факультативов, элективных курсов с применением ИКТ
	2011-2015

ежегодно
	·  «В мире информационных технологий» - 5, 6, 7-е классы

	Зам. дир.  по УВР и ВР 



	14.
	Расширение электронного банка данных внеклассных и общешкольных мероприятий с размещением материалов  на школьном сайте
	ежегодно
	Выставление разработок классных часов, программ воспитательной работы классных коллективов
	Зам. дир. по ВР, зам. дир. по ИКТ,
ШМО классных  руководителей

	15.
	Наполнение школьной сети образовательными материалами для учителей и учащихся 
	ежегодно
	Выставление разработок уроков, методических и дидактических разработок педагогов
	Руководители ШМО, зам. дир. по УВР

	16.
	Расширение школьного электронного представительства 
	ежегодно
	Создание страничек учащихся, педагогов
	Зам. дир. по ИКТ

	17.
	Обновление электронного представительства с привлечением учащихся и кл. руководителей
	ежегодно
	Наполнение страниц информацией, новостями и т.д.
	Зам. дир. по ИКТ



4.Школьная медиатека

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Краткое

 содержание
	Ответственные

	18
	Создание электронной базы данных
	2011-2012 гг.
	Внесение в списки созданных и приобретенных программ
	Медведева Т. Н. - библиотекарь

	19
	Приобретение цифровых видеофильмов по литературе, истории, географии, биологии, физике, МХК, начальной школе и т.д.
	В течение года
	Скачивание учебных фильмов с бесплатных серверов Интернета, за счет средств спонсоров
	Зам. дир. по УВР, зам. дир. по ИКТ, руководители ШМО


Технические работники





Зам. директора по АХР





Педагоги дополнительного образования





Классные руководители





Зам. директора по ВР





            ШМО 





      Учителя-предметники





       Учителя начальных классов





Зам. директора по УВР 








Директор школы 





Общешкольный родительский комитет





Управляющий совет школы





 Педсовет 





Общественные организации





Администрация ОУ 





Управление образовательным учреждением





Зам. директора по безопасности





Зам. директора по ИКТ
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